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Åpenhetsloven 

Redegjørelse for aktsomhetsvurderinger i Sjøvik Group AS  
 

Flere av selskapene i Sjøvik Group konsernet er omfattet av lov om virksomheters åpenhet og arbeid 

med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (åpenhetsloven).  

Formålet med åpenhetsloven er å fremme virksomheters respekt for grunnleggende 

menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og levering 

av tjenester, og sikre allmennheten tilgang til informasjon om hvordan virksomheter håndterer 

negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. 

Åpenhetsloven slår fast at virksomheter som er omfattet av loven skal utføre aktsomhetsvurderinger. 

Formålet med aktsomhetsvurderingene er å skaffe oversikt og analysere risiko for at det skjer brudd på 

menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, både internt, i leverandørkjeder og hos øvrige 

forretningspartnere. Dersom det avdekkes brudd eller høy risiko for negativ påvirkning på mennesker 

og deres arbeidsforhold, skal det iverksettes tiltak for å forsøke å stanse, redusere eller forebygge 

dette.  

Sjøvik Group AS oppfyller alene ikke kriteriene for å være omfattet av åpenhetsloven. Sammen med 

sine datterselskaper oppfyller derimot morselskapet vilkårene for større virksomheter. 

Datterselskapene Sjøvik AS og Cinderella Eco Group AS er isolert sett omfattet av åpenhetsloven og 

har utarbeidet egne redegjørelser. Redegjørelsen for Sjøvik AS finnes på www.sjovik.no, mens 

Cinderella Eco Group AS sin redegjørelse er tilgjengelig på deres hjemmeside 

www.cinderellaeco.com. Sjøvik Eiendom er isolert sett ikke omfattet av åpenhetsloven og det har 

derfor ikke blitt utarbeidet en egen redegjørelse for datterselskapet. 

Det redegjøres i dette dokumentet for gjennomførte aktsomhetsvurderinger i perioden fra 1. januar til 

31. desember 2024. Dokumentet vil bli oppdatert innen 30. juni hvert år og ellers ved vesentlige 

endringer i virksomhetens risikovurderinger. Redegjørelsen er signert av styret i Sjøvik Group AS. 

 

Om konsernet  

Sjøvik Group er et familieeid konsern lokalisert i Midsund i Molde Kommune. 

Konsernets virksomhet omfatter investeringer i følgende forretningsområder; miljøvennlige vannfrie 

toalettløsninger, fiske- og fangst, management og drift av fiskefartøyer, produksjon og salg av sjømat, 

eiendom og investeringer i lokalt næringsliv. Konsernet har aktivitet i Norge, Marokko, Sverige, 

Canada, Nederland og Australia. 

For øvrig informasjon om virksomheten henvises det til redegjørelser for Cinderella Eco Group AS og 

Sjøvik AS. 

 

Vi har etablert følgende retningslinjer og rutiner for å håndtere faktiske og potensielle negative 

konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold: 

Vi har forankret vår ansvarlighet gjennom arbeidet med aktsomhetsvurderingene. Dette innebærer: 

- Styret og toppledelsen har det overordnede ansvaret for å følge opp arbeidet med 

aktsomhetsvurderingene. 

https://sign.visma.net/nb/document-check/1fdff1b9-f25e-46ed-9069-c6a96562b8c3

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com

http://www.sjovik.no/
http://www.cinderellaeco.com/


 

Side 2 av 3 

- Våre ansatte gjøres oppmerksom på våre plikter til å utføre aktsomhetsvurderinger og sin rolle 

i å bidra til gjennomføring. Ansatte som tar beslutninger om nye forretningsforbindelser, eller 

som jobber med salg og markedsføring, involveres spesielt. 

- Vi har opprettet et system for å samle informasjon og for å gjennomføre 

aktsomhetsvurderinger av vår leverandørkjede. Aktsomhetsvurderinger gjennomføres årlig og 

hver gang bedriften får nye kontrakter, endrer leverandører eller gjør vesentlige endringer i 

driften. 

- Vi har etablert rutiner for kontinuerlig oppfølging og rapportering.  

 

Kartlegging 

I arbeidet med aktsomhetsvurderingene har det blitt hentet ut komplette oversikter fra 

regnskapssystemet over leverandørene i 2024. I innledende utvelgelse av leverandører har følgende 

kriterier dannet utgangspunktet:  

1. Geografisk risiko. For å vurdere geografisk risiko har vi benyttet The ITUC Global Rights 

Index. Indeksen viser verdens verste land for arbeidstakere ved å rangere 169 land på en 

skala fra 1 til 5+ på graden av respekt for arbeidstakerrettigheter.  

 

2. Risiko knyttet til bransje og vare. I denne vurderingen har vi benyttet DFØs høyrisikoliste 

(anskaffelser.no). Listen gir informasjon om produktkategorier med høy risiko for brudd 

på grunnleggende menneskerettigheter i leverandørkjeden. 

 

3. Årlig innkjøp og egne erfaringer. Vi har sett bort fra små leverandører hvor vi har gjort 

ubetydelige kjøp. Vi prioriterer våre største leverandører hvor vi har reell sannsynlighet 

for å kunne bidra til endring. Hos våre store leverandører kan vi ha direkte 

påvirkningskraft gjennom jevnlig dialog, i tillegg til at vi gjennom samarbeid kan få 

leverandørene til å skaffe oversikt og vurdere risiko videre nedover i leverandørkjeden. 

 

Risiko som er tilfredsstillende håndtert av våre leverandører eller på andre nivåer i leverandørkjeden 

prioriteres ned. Vi prioriterer tilfeller med høy alvorlighetsgrad, stort omfang og høy sannsynlighet for 

potensiell negativ påvirkning eller skade. 

 

Funn 

Sjøvik AS 

Sjøvik AS sine leverandører er i all hovedsak leverandører av deler og service til den pelagiske 

tråleren Ocean Venture, som driftes av selskapet. Det har blitt bygget opp god kjennskap til 

leverandørene gjennom godt etablerte partnerskap over en lang periode. Innkjøpene gjøres stort sett fra 

de samme leverandørene, og det er få tilfeller av nye leverandører. Sjøvik AS har i 2024 benyttet seg 

av 190 ulike leverandører, hvorav de 15 største utgjør 68% av totalt innkjøp. De 15 største 

leverandørene er alle lokalisert i Skandinavia. 

 

Cinderella Eco Group AS 

Varekjøpene i Cinderella Eco Group AS gjelder hovedsakelig komponenter som skal inngå i 

produksjon i selskapets forbrenningstoaletter, eller innkjøp av reservedeler som benyttes av 

ettermarked til servicejobber eller som selges videre til forhandlere eller servicepartnere. 
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Komponentene som kjøpes inn er primært fra produktkategoriene metall, elektronikk og plast. Typiske 

forretningspartnere er leverandører av transport, lagertjenester og IKT-tjenester.  

Selskapet har noen innkjøp fra leverandører i høyrisikoland, samt bransjer som anses å være forbundet 

med høy risiko. De 15 største leverandørene utgjør 78% av totalt innkjøp i 2024, hvorav 12 av 

leverandørene er lokalisert i Skandinavia. De tre siste er lokalisert i Kina, Tyrkia og Tyskland.  

 

Tiltak 

Utførte aktsomhetsvurderinger har ikke avdekket faktiske brudd på menneskerettigheter eller 

anstendige arbeidsforhold, verken for Cinderella Eco Group AS eller Sjøvik AS. Vi kan derimot fastslå 

av vi har underleverandører hvor det potensielt kan forekomme negative forhold. Vi jobber med å søke 

ytterligere informasjon hos våre leverandører hvor vi har avdekket at det kan være forhøyet risiko for 

brudd på menneskerettigheter. Vi har tett oppfølging og jevnlig dialog med våre leverandører og 

gjennomfører aktsomhetsvurderinger ved kontraktinngåelse med nye leverandører. 

For ytterligere beskrivelse at utførte aktsomhetsvurderinger henvises det til egne redegjørelser for 

Cinderella Eco Group AS og Sjøvik AS. 

 

 

Midsund, 25.06.2025 

 

 

Daniel Sjøvik 

Styreleder 

 

 

 Odd Kjell Sjøvik 

Styremedlem 

 Olav Sjøvik 

Daglig leder/  

Styremedlem 

 

 Gunhild Sjøvik 

Styremedlem 

 

 

 

 

For spørsmål om denne redegjørelsen og vårt arbeid med åpenhetsloven, send en e-post til 

post@sjovik.no og merk med «Åpenhetsloven». 
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